
 

 

 

 

 

 

Inclusieakkoord Toegankelijk en Inclusief Schagen 

Samen voor een Schagen dat werkt voor iedereen  

 

De gemeente Schagen wil een toegankelijke en inclusieve gemeente zijn. Voor alle inwoners 

van onze dorpen en stad. Dit is een Schagen waarin iedereen erbij hoort. En waarin iedereen 

onbeperkt kan meedoen. Op deze manier doet de gemeente Schagen iets met het VN-

verdrag Handicap.   

 

Een toegankelijk en inclusief Schagen: zo’n gemeente maken we samen. De ondertekenaars 

van dit akkoord zeggen dit hardop. Met elkaar -lokale ondernemers, (maatschappelijke) 

organisaties, verenigingen, de gemeente Schagen en inwoners- werken we aan een 

inclusieve gemeente. En maken we elkaar enthousiast om hiermee aan de slag te gaan. Dit 

doen wij altijd samen met ervaringsdeskundigen. 

 

Waar staan wij voor?: 

• Alles wat we zeggen, bedenken en doen, doen we samen volgens een bepaald idee. 

Het idee is: 'niets over ons, zonder ons’. Dit betekent dat de kijk van 

ervaringsdeskundigen er absoluut moet zijn, om inclusief te kunnen werken. Zij 

denken niet alleen mee, maar zijn ook zoveel als mogelijk eigenaar van het proces.  

• We zien dat mensen van elkaar verschillen. Mensen zijn niet gelijk. Maar wel 

evenveel waard. 

• Iedereen heeft keuzes. Je mag meedoen, maar dit moet niet. 

• Het is in Schagen heel normaal om jezelf te zijn.  

• We leren met elkaar en van elkaar hoe we zo toegankelijk en inclusief mogelijk 

kunnen denken en werken. 

 

 



 

 

 

 

 

 

• We leren over waarom wij een bepaalde blik op de wereld hebben. En we leren over 

waarom we over sommige groepen mensen van tevoren al een mening hebben. 

Want deze mening klopt niet altijd.  

• Er is speciale inzet nodig zolang we als gemeente Schagen niet helemaal toegankelijk 

en inclusief zijn. 

• We voeren de Lokale Inclusie Agenda 2021-2022 uit. Hiermee leggen we de basis 

voor een inclusief beleid in de gemeente Schagen. Dit betekent dat we al onze regels 

en plannen inclusief willen maken. 

 

Wat gaan we doen?: 

• Ondertekenaars van dit akkoord laten aan iedereen in Schagen zien dat zij staan voor 

het inclusieve gedachtegoed. Bijvoorbeeld door dit uit te dragen op hun website. 

Medewerkers en vrijwilligers van de organisaties moeten weten dat iedereen 

evenveel recht heeft om mee te doen. We werken we actief samen, zodat mensen 

dit gaan beseffen. 

• We werken vanaf het begin samen met ervaringsdeskundigen. Bijvoorbeeld bij het 

maken van nieuwe afspraken en regels. Dit gaat om afspraken en regels in de meest 

brede zin van het woord. 

• Iedere medewerker leert over diens eigen blik op de wereld. En over waarom je van 

tevoren een mening hebt over sommige groepen mensen. Tegelijk leren we met en 

van elkaar hoe we samen zo toegankelijk en inclusief mogelijk kunnen werken. 

Hiervoor onderhouden we contact met elkaar. Fouten maken mag, elkaar tips geven 

ook. 

• Samen voeren we de acties uit de Lokale Inclusie Agenda 2021-2022 uit. Zo behalen 

we onze speerpunten. En zo dragen we bij aan een inclusief Schagen. 

  



 

 

 

 

 

 

Belofte gemeente Schagen: 

de eerste actie waar de gemeente Schagen mee aan de slag gaat, is: 

‘wij maken de Lokale Inclusie Agenda en voeren de acties die hierop staan uit. Dit doen wij 

samen met lokale ervaringsdeskundigen, ondernemers en (maatschappelijke) organisaties.’ 

 

Gemeente Schagen  

Sigge van der Veek 

Wethouder Samenleving  

28 september 2021 

 

 

  

 

Belofte Gehandicapten Platform Schagen: 

de eerste actie waar het Gehandicapten Platform Schagen mee aan de slag gaat, is: 

‘wij zullen de gemeente Schagen gevraagd en ongevraagd adviseren over de Lokale Inclusie 

Agenda. Daarbij houden wij toezicht op de inclusiviteit van het gemeentelijk beleid in het 

streven naar een inclusieve samenleving. Daarnaast zien wij erop toe dat de beloftes van 

medeondertekenaars worden nagekomen.’ 

 

Gehandicapten Platform Schagen  

Marcel van Baar 

Voorzitter GPS 

Datum: 28-09-2021              

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Belofte Wonen Plus Welzijn: 

de eerste actie waar Wonen Plus Welzijn mee aan de slag gaat, is: 

‘… het opzetten van het Matchcafé. Hier wordt langdurig contact tussen inwoners die in 

sommige opzichten van elkaar verschillen, bijvoorbeeld qua leeftijd, sociaal-culturele 

achtergrond of genderidentiteit, bevorderd.’ 

 

Wonen Plus Welzijn 

Tim Niesten 

Welzijnsconsulent 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

Belofte Team Sportservice 

de eerste actie waar Team Sportservice mee aan de slag gaat, is: 

‘… sport- en beweegaanbieders ondersteunen bij het opzetten van aanbod voor nieuwe 

doelgroepen. Bijvoorbeeld mensen met zowel een verstandelijke als fysieke beperking, 

mensen die weinig bewegen en mensen met een afstand tot de maatschappij.’ 

 

Team Sportservice 

Rina Blondeau 

Regiomedewerker Aangepast Sporten 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 



 

 

 

 

 

 

Belofte Stichting Lezen en Schrijven: 

de eerste actie waar Stichting Lezen en Schrijven mee aan de slag gaat, is: 

‘…de gemeente Schagen en lokale organisaties adviseren en ondersteunen zodat zij ervoor 

kunnen zorgen dat volwassenen op hun eigen niveau en in hun eigen buurt 

basisvaardigheden kunnen leren. Dit zijn taal, rekenen en digitale vaardigheden. Daarnaast 

ondersteunen en adviseren wij op het gebied van toegankelijke dienstverlening, zoals 

communicatie in heldere taal. Zo kan iedereen in de gemeente meedoen.’ 

 

Stichting Lezen en Schrijven 

Marja Foppema 

Adviseur 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

Belofte Omring: 

de eerste actie waar Omring mee aan de slag gaat, is: 

‘…wij streven naar een positieve gezondheid voor iedereen. Daarbij hebben wij aandacht en 

oog voor kwaliteit van leven.’ 

 

Omring 

Mitzie van Duin 

Teamcoach Thuisbegeleiding 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 



 

 

 

 

 

 

Belofte Geriant: 

de eerste actie waar Geriant mee aan de slag gaat, is: 

‘… een actieve bijdrage te leveren aan een Dementie Vriendelijk Schagen. De aanzet is al 

enige jaren geleden gedaan, maar van belang het gedachtengoed levend te houden. Vooral 

willen wij informatie en educatie aanbieden aan jongeren binnen de gemeente Schagen 

omtrent het ziektebeeld Dementie en het uitzetten van activiteiten voor het door ontwikkelen 

van een Dementie Vriendelijk Schagen, waarbij een ieder, ook met de diagnose dementie, 

zolang als mogelijk kan blijven participeren in de maatschappij.’ 

 

Geriant 

Ineke Laagland 

Regiomanager 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

Belofte Miep B.V. 

de eerste actie waar Miep B.V. mee aan de slag gaat, is: 

‘… het wervingsbeleid te herzien waardoor inclusieve werving van medewerkers nog beter 

wordt geborgd.’ 

 

Miep B.V. 

Jan Koster 

Directeur 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 



 

 

 

 

 

 

Belofte Voedselbank 

de eerste actie waar de Voedselbank mee aan de slag gaat, is: 

‘… we blijven onze activiteiten op vrijwillige basis verrichten. Zo blijven we mensen die in 

armoede leven helpen. En als de gemeente onze hulp kan gebruiken om te werken aan een 

inclusieve gemeente, kijken we altijd serieus of we die hulp kunnen bieden. 

 

 

Voedselbank 

Raymund Tromp 

Bestuurssecretaris 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

Belofte Probedrijven NV 

de eerste actie waar de Voedselbank mee aan de slag gaat, is: 

‘… Probedrijven biedt duurzame banen aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en 

biedt optimaal gelegenheid voor persoonlijke ontwikkeling en groei. In dit kader starten wij in 

juni 2022 in samenspraak met het ROC Kop van Noord-Holland met het aanbieden van een 

MBO-opleiding gericht op het halen van een praktijkverklaring. 

 

 

Pro Bedrijven 

Geert van Heijster 

Hoofd Personeel & Ondersteuning 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

Belofte Woonzorggroep Samen 

de eerste actie waar Woonzorggroep Samen mee aan de slag gaat, is: 

• ‘Op 12 mei 2022, de dag van de verpleging, laten wij onze collega’s laten weten dat we 

diversiteit actiever en meer zichtbaar als thema willen omarmen.  

  

• Wij organiseren voor onze cliënten, bewoners en collega’s door het jaar heen (o.a. in de 

regenboogweek Schagen) regelmatig leuke activiteiten waarin specifiek aandacht is voor 

diversiteit.   

  

• Wij dragen actief onze gedragscode uit, waarin we benadrukken dat wij respectvol met 

elkaar omgaan.  

  

• Wij gaan een workshop diversiteit ontwikkelen voor onze collega’s bij Samen.  

  

• We spannen ons in om het thema ‘intimiteit, seksualiteit en diversiteit’ in opleidingen 

voor de zorg te vervlechten.  

  

• We zetten nog een tandje bij de inspanningen die we leveren om mensen met een 

afstand tot een afstand tot de arbeidsmarkt een stage of werkplek te bieden.  

  

• Bij vernieuwing van onze website verbeelden we meer diversiteit aan mensen en 

samenlevingsvormen.  

 

 

Woonzorggroep Samen 

Tanja Ineke 

Voorzitter Raad van Bestuur 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

 



 

 

 

 

 

 

Belofte Grote Kerk 

de eerste actie waar de Grote Kerk mee aan de slag gaat, is: 

‘… wij schenken ieder jaar dat de Regenboogweek Schagen georganiseerd wordt aandacht 

aan het dit thema. Hoe we dit precies doen, wordt elk jaar weer bekeken.’ 

 

 

Grote Kerk 

Louise Kooiman 

Pastoraal werker 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

Belofte Vicino Noord-Holland Noord 

de eerste actie waar Vicino Noord-Holland Noord mee aan de slag gaat, is: 

‘…… onze praktijkondersteuners geestelijke gezondheidszorg (POH’s-GGZ) hanteren in hun 

gesprekken altijd de uitganspunten van positieve gezondheid (IPH). De POH's-GGZ werken 

samen met de cliënt om tot shared desion making te komen in de volgende stappen. Wij 

spannen ons in dat dit concept vaak geschoold wordt en altijd onderdeel is van onze 

werkwijze. Niet alleen in ons directe cliëntencontact, maar ook in de contacten die de POH-

GGZ onderhoudt met samenwerkingspartners en in de wijk.  

 

 

Vicino Noord-Holland Noord 

Peter Schagen 

Manager Regio Kop van Noord-Holland 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

Belofte RCO de Hoofdzaak 

de eerste actie waar RCO de Hoofdzaak mee aan de slag gaat, is: 

‘…wij gaan in op de wens van de gemeente Schagen om ervaringskennis in te zetten bij 

thema’s van de Lokale Inclusie Agenda die mensen met een psychische kwetsbaarheid en hun 

naasten raken.’ 

 

 

RCO de Hoofdzaak 

Pascale Lemmers 

Coördinator Team Ervaringsdeskundigen Dichtbij (TED) 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

Belofte Fiolet 

de eerste actie waar Fiolet mee aan de slag gaat, is: 

‘… het uitvoeren van het actiepunt ‘speeddates’ dat op de Lokale Inclusie Agenda staat. Een 

speeddate is een ‘date’ van een inwoner van Schagen met een cursist van onze taalschool. 

Doel is om elkaar te leren kennen/ contacten te leggen en om de Nederlandse taal te 

verbeteren door te oefenen met spreken. De speeddates worden een vast onderdeel van onze 

trajecten.’ 

 

 

Fiolet 

Greta Spek 

Algemeen directeur 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

Belofte Artikel-1 Antidiscriminatiebureau Noord-Holland Noord 

de eerste actie waar Artikel-1 Antidiscriminatiebureau NHN mee aan de slag gaat, is: 

‘… wij willen ervaringen met discriminatie voorkomen en oplossen vanuit de visie dat 

iedereen een gelijkwaardige plek inneemt in de samenleving. Dit willen wij bereiken door 

discriminatieklachten te behandelen. En door voorlichting te geven over vooroordelen, 

anders zijn, uitsluiting en inclusie. Ook organiseren wij projecten die bewustwording over 

discriminatie in brede zin vergroten. Het gelijkheidsbeginsel en discriminatieverbod in Artikel 

1 van de Grondwet zijn leidend.’ 

 

 

Artikel-1 Antidiscriminatiebureau Noord-Holland Noord 

Frederique Janss 

Directeur 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

Belofte Adviesraad Wmo en Jeugd: 

de eerste actie waar de Adviesraad Wmo en Jeugd mee aan de slag gaat, is: 

‘… de gemeente Schagen gevraagd en ongevraagd adviseren over de uitvoering van de 

Lokale Inclusie Agenda, specifiek op het terrein van het Sociaal Domein.’ 

 

Adviesraad Wmo en Jeugd 

Peter Sleutelberg 

Voorzitter 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

Belofte KopGroep Bibliotheken: 

de eerste actie waar KopGroep Bibliotheken mee aan de slag gaat, is: 

‘… het zit in het DNA van de openbare bibliotheek dat we er voor iedereen zijn, dat alle 

mensen welkom zijn en dat culturele- en genderverschillen, politieke- en 

levensbeschouwelijke overtuigingen er niet toe doen in de bibliotheek. We realiseren ons dat 

beeldtaal hardnekkige vooroordelen kan bevestigen. Daarom gaan we ons inzetten om onze 

uitingen via website, nieuwsbrief en sociale media inclusiever te maken, door beelden te 

kiezen waarin zoveel mogelijk mensen zich kunnen herkennen.’ 

 

KopGroep Bibliotheken 

Anneloes Wieringa 

Bibliotheekmedewerker vestiging Schagen 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

Belofte Jac Vink B.V.: 

de eerste actie waar Jac Vink B.V. mee aan de slag gaat, is: 

‘… wij repareren het Regenboogpad éénmalig als er vandalisme plaatsvindt. En wij spreken 

met al onze werknemers een gedragscode af, die ervoor moet zorgen dat wij allemaal 

respectvol met elkaar omgaan.’ 

 

Jac Vink B.V. 

Pieter Vink 

Eigenaar 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

Belofte Stichting ABC 

de eerste actie waar Trudi Jeninga namens Stichting ABC mee aan de slag gaat, is: 

• Opkomen voor toegankelijk taalgebruik bij de communicatie van de gemeente naar 

inwoners. Dit kan door de teksten van brieven, flyers en websites te testen op B1 

niveau. 

• Meehelpen bij voorlichting en bij presentaties vertellen waar mensen tegenaan lopen 

als ze moeite hebben met lezen en schrijven, rekenen en de digitale vaardigheden. 

• Meewerken aan betere doorverwijzing van laaggeletterden naar de mogelijkheid om 

zich te scholen. Opkomen voor goede scholing aan volwassenen door de gemeente en 

ook door de bedrijven in de gemeente Schagen.  

 

 

Stichting ABC 

Paméla Melkert 

Taalambassadeur 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

Belofte Blosse: 

de eerste actie waar Blosse mee aan de slag gaat, is: 

‘Wij werken toe naar een inclusieve, thuisnabije kindontwikkeling. Wij spelen actief in op en 

zijn in verbinding met ontwikkelingen in de wereld om ons heen.’ 

 

Blosse 

Marion Kramer 

Directeur 

Datum: 20-04-2022 

 

………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

Belofte Esdégé Reigersdaal 

de eerste actie waar Esdégé Reigersdaal mee aan de slag gaat, is: 

‘… wij gaan deskundigheidsbevordering voor inwoners aanbieden in een aantal 

bijeenkomsten met verschillende thema’s. Dit gaat bijvoorbeeld om 

deskundigheidsbevordering over Afasie, en over niet-aangeboren hersenletsel.’ 

 

Esdégé Reigersdaal 

Anja Wiemeersch 

Clustermanager Esdégé Reigersdaal, Skagerwaard 

Datum: 20-04-2022 

 

 

………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 


